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2015. évre vonatkozó költségvetési terv

ezer Forint

 Bevételek részletezése 2013 TÉNY 2014 TERV 2014 TÉNY Eltérés % 2015 TERV

Tagdíj bevétel: 1 114 1 200 125 10% 1 200

Sport szolgáltatási díj bevétel: 9 094 10 701 10 444 98% 11 043

Nevezési díj bevétel saját rendezésű kupán: 441 252 130 52% 192

Támogatás önkormányzattól: 500 600 500 83% 500

Támogatás vállalkozóktól: 400 500 156 31% 3 722

Támogatás magánszemélyektől: 30 50 2 384 4768% 3 770

Támogatás szövetségtől: 0 0 0 0% 0

TAO bevétel kiadásra felhasznált időarányos része: 18 421 30 185 26 325 87% 34 200

Kerekítés, egyéb bevétel 0 0 7 0% 0

Bankkamat: 185 150 39 26% 40

Banköltség, postai csekkbefiz. díj megtérítés 50 0 0 0% 0

Bevételek Összesen: 30 235 43 638 40 110 92% 54 667

ezer Forint

 Ráfordítások részletezése 2013 TÉNY 2014 TERV 2014 TÉNY Eltérés % 2015 TERV

Sportfelszerelés, sporteszköz: 2 213 4 019 4 005 100% 6 478

Sportszakember, edzők megbízási díja és járulékai: 11 734 16 673 15 907 95% 21 876

Terembérleti díjak: 3 880 5 448 5 457 100% 5 827

Saját rendezésű kupa egyéb költségei: 233 802 165 21% 973

Adminisztrációs költségek: 129 835 113 14% 552

Reprezentációs költségek: 17 226 26 12% 120

MKSZ-nek fizetett díjak: 612 573 819 143% 594

TAO pályázat közreműködői díj és illeték: 147 488 254 52% 654

Nevezési díj kupákra: 297 353 546 155% 535

Utazási költség: 1 269 3 052 2 543 83% 2 913

Edzőtábor, kupák szállás, étkezés: 1 831 7 364 8 089 110% 6 423

Bankköltség: 227 240 280 117% 229

Egyéb anyagköltség, javítási kts. egyéb szolg.: 1 074 44 1 481 3366% 205

Értékcsökkenési leírás: 60 40 85 213% 85

Kerekítés, egyéb ráfordítás: 0 5 0 0% 0

Ráfordítások Összesen: 23 723 40 162 39 770 99% 47 464

Eredmény: 6 512 3 476 340 10% 7 203

Megjegyzés:

A fenti tervadatok abban az esetben teljesíthetők, ha az MKSZ és az ellenörző szervezet elfogadja a

2013-2014-es és 2014-2015-ös sportfejlesztési program elszámolását, illetve a 2015-2016-os sportfejlesztési program

is elfogadásra kerül az abban szereplő adatokkal.


